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Паспорт программы 

 
 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Березинская основная 

общеобразовательная школа» Атнинского муниципального района 

Республики Татарстан на 2024–2029 

годы. 

Разработчик про- 

граммы 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Березинская основная общеобразовательная школа» Атнинского 

муниципального района Республики Татарстан 

Нормативная 

правовая основа 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка», «Учитель будущего», «Школа Минпросвещения 

России». 

5. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом Президента 

от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом 03.04.2012 № Пр-

827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р. 

8. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 31.03.2022 

№ 678-р. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 
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основного общего образования». 

13. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования». 

14. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования». 

Миссия ОУ Построение образовательного пространства для всесторон- него 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, 

создание оптимальных условий для получения обу- чающимися 

качественного образования, сохранения здоровья, успешной 

самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Цель программы Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос- 

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи програм- 

мы 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон- 

струирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отноше- ния к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- лант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де- тей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей образова- тельной 

среды. 
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Основные на- 

правления про- 

граммы (целевые 

проекты) 

Основные направления реализации программы определены ис- ходя из 

ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с применением 

проектной технологии, то есть через систему целе- вых проектов, 

содержащих ключевые мероприятия, а также до- рожных карт по их 

реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

– «Образовательная среда». 

Срок реализации 

программы 

2024-2029 годы. 

Ожидаемые ре- 

зультаты (образ 

будущей модели 

ОУ) 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активно- стям, 

обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет 

равные возможности для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе ка- 

чественного школьного образования и становления гражданст- венности 

обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- зрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- этической 

ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- вание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- ховно-

нравственной культуры на основе российских традицион- ных духовных 

и культурных ценностей; 

Механизм реали- 

зации программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс органи- 

зационных, экономических и правовых мероприятий, необходи- мых 

для достижения цели и решения задач Программы, с опре- 

деленными показателями и контрольными точками 

Финансовое обес- 

печение програм- 

мы 

Бюджетные и внебюджетные средства. 
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Целевые индика- 

торы программы 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессио- нальных 

конкурсах; 

Увеличение коичества педагогических работников, исполь- зующих в 
работе федеральную информационно-сервисную платформу цифровой 
образовательной среды; 

 Создание равных условий получения качественного образова- ния вне 

зависимости от места нахождения обучающихся по- средством 

предоставления доступа к верифицированному циф- ровому 

образовательному контенту, использования федераль- ной 

информационно-сервисной платформы цифровой образо- вательной 

среды; 

 

  

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 14 лет, охва- ченных 

дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогич- ных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, на- правленных на 

раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятель- ность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удо- 

стоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября 

текущего года; 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качест- вом и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Управление и 

контроль 

за реализацией 

программы 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет 

директор МКОУ «Березинская ООШ» Хайруллин Рамиль Шамилевич. 
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1. Информационная справка 

 
 

Наименование ОО (согласно Уставу) Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Березинская основная 

общеобразовательная школа» Атнинского 

муниципального района Республики Татарстан 

ИНН 1610001310 

Учредитель: (согласно Уставу) Исполнительный комитет Атнинского 

муниципального района Республики Татарстан 

Дата основания: указать 2006 

Юридический адрес: указать с 

индексом 

422743, Республика Татарстан, Атнинский район, 

село Большие Берези, Большая ул., д. 37а 

тел. указать, E-mail: указать Berez07@mail.ru 

Лицензия (указать) 16Л01 0005093 лицензия от 14 ноября 2016 г. 

Приложение к лицензии (указать) лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности: Серия 16Л01 №0005093, 

регистрационный номер 9043 от 14 ноября 2016 г., 

срок действия – бессрочно. 

Краткие сведения о структуре 
образовательной организации. 

правление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и с 

учётом особенностей, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. от 

23.07.2013 г.) «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 

     Управление  МБОУ «Березинская ООШ" 

осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. К коллегиальным 

органам управления относятся: 

 

•  Общее собрание работников Учреждения; 

 

• Педагогический совет Учреждения; 

 

    МБОУ  «Березинская ООШ"  структурных 

подразделений не имеет. 

 

     Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления, 

порядок принятия ими решений устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, Уставом 

школы и локальными нормативными актами об 

органах управления. 

 

4. Управление Учреждением 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в 

соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» на 

принципах единоначалия и коллегиальности, 

демократичности, открытости, приоритета 
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общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является директор, который 

осуществляет непосредственное руководство 

Учреждением. 

4.3. Директор Учреждения назначается на 

должность и освобождается от должности 

Учредителем. 

4.4. Трудовой договор с директором Учреждения 

заключает, изменяет и прекращает начальник 

Отдела образования. 

4.5. Директор Учреждения в соответствии с 

настоящим Уставом подотчетен в своей 

деятельности Исполкому, Отделу образования, по 

вопросам целевого использования имущества – 

ПИЗО, по вопросу целевого использования 

финансовых средств - Финансово-бюджетной 

палате Атнинского муниципального района 

Республики Татарстан. 

4.6. Директор Учреждения осуществляет 

управление Учреждением на основе единоначалия, 

организует работу Учреждения, несет 

ответственность за руководство образовательной, 

воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения, несет 

ответственность за свои действия или бездействие в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации, настоящим Уставом и заключенным с 

ним трудовым договором. Срок полномочий 

директора Учреждения определяется трудовым 

договором. 

4.7. Директор Учреждения: 

- без доверенности действует от имени Учреждения 

в судах, в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления, в том числе 

представляет его интересы и совершает сделки от 

его имени; 

- выдает доверенности; 

- открывает лицевой счет в установленном порядке 

в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации; 

- распоряжается имуществом Учреждения в 

соответствии с федеральным законодательством; 

- устанавливает и утверждает штатное расписание 

Учреждения, внутренние документы, 

регламентирующие деятельность Учреждения; 

- осуществляет прием на работу работников, 

заключение и расторжение сними трудовых 

договоров, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организацию 

дополнительного профессионального образования 

работников; 
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- в пределах установленных средств формирует 

фонд оплаты труда с разделением его на базовую и 

стимулирующую часть; 

- обеспечивает установление заработной платы 

работников Учреждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы 

работников), в соответствии с утвержденным 

Положением о порядке распределения 

стимулирующих выплат за качество труда 

работников; выплату в полном размере 

причитающейся работникам заработной платы в 

сроки, установленные коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- принимает меры по обеспечению Учреждения 

квалифицированными кадрами; 

- реализует систему мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на 

основе их материального стимулирования, по 

повышению престижности труда в Учреждении, 

рационализации управления и укреплению 

дисциплины труда; 

- организует разработку и принятие локальных 

нормативных актов; 

- утверждает правила внутреннего трудового 

распорядка (с учетом мнения представительного 

органа работников), иные локальные нормативные 

акты Учреждения; 

- организует работу по исполнению 

законодательных актов и нормативных документов; 

- осуществляет материально-техническое 

обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с 

государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

- предоставляет учредителю и общественности 

ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств, а также отчет 

о результатах само обследования; 

- организует разработку и утверждение 

Образовательных программ Учреждения; 

- организует разработку и утверждение программы 

развития Учреждения; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- осуществляет изменение образовательных 

отношений с обучающимися 

-осуществляет прекращение образовательных 

отношений с обучающихся 

- осуществляет организацию индивидуального 

учета результатов освоения учащимися 
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образовательных программ, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях; 

- обеспечивает выполнение федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- организует проведение само обследования 

Учреждения; 

- обеспечивает функционирование внутренней 

системы оценки качества образования Учреждения; 

- создает необходимые условия для охраны и 

укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников; 

- создает условия для занятия учащимися 

физической культурой и спортом; 

- проводит систематическую работу по военно-

патриотическому воспитанию учащихся; 

- организует приобретение бланков документов об 

образовании; 

- содействует деятельности общественных 

объединений учащихся, их законных 

представителей, осуществляемой в Учреждении и 

не запрещенной законодательством РФ; 

- обеспечивает создание и ведение официального 

сайта Учреждения в сети Интернет; 

- обеспечивает создание условий для реализации 

учащимися академических прав в соответствии с ч. 

1 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- обеспечивает создание условий для реализации 

педагогическими работниками академических прав 

и свобод, а также трудовых прав и социальных 

гарантий; 

- обеспечивает безопасные условия труда; 

- реализует комплекс мер по охране труда, 

пожарной безопасности, 

- своевременно организует осмотры и ремонт 

здания Учреждения; 

- организует ведение бухгалтерского учета и 

хранение документов бухгалтерского учета; 

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с 

органами государственной власти, местного 

самоуправления, организациями, общественностью, 

родителями (законными представителями), 

гражданами; 

- привлекает для осуществления уставной 

деятельности дополнительные источники 

финансирования и материальные средства, включая 

средства спонсоров; 

- решает все вопросы, которые не составляют 

исключительную компетенцию коллегиальных 

органов управления Учреждения, определенную 

действующим законодательством и настоящим 

Уставом. 
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4.8. Директор Учреждения: 

- несет ответственность за деятельность 

Учреждения перед Учредителем; 

- несет персональную ответственность за жизнь, 

здоровье и благополучие вверенных ему 

обучающихся во время образовательного процесса, 

а также во время проведения внешкольных 

мероприятий; за работу Учреждения в соответствии 

с законодательством Российской Федерации 

- несет ответственность за невыполнение функций, 

отнесенных к его компетенции; реализацию не в 

полном объеме образовательных программ; 

- несет ответственность за нецелевое использование 

бюджетных средств. 

4.9. В целях разрешения основных и оперативных 

задач, стоящих перед Учреждением, директор 

Учреждения издает приказы. 

4.10. На период временного отсутствия директора 

Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) 

его обязанности исполняет лицо, назначенное 

распорядительным актом начальника Отдела 

образования либо лица, уполномоченного 

начальником Отдела образования. 

4.11. Директору Учреждения предоставляются в 

порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, права, социальные гарантии 

и меры социальной поддержки, предусмотренные 

для педагогических работников, а именно: 

- право на ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.12. Формами коллегиального управления 

Учреждения являются: 

4.12.1. Общее собрание работников 

4.12.2. Педагогический совет 

4.13. Общее собрание работников Учреждения 

(далее – Общее собрание)является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального 

управления. 

4.13.1. В состав Общего собрания входят все 

сотрудники Учреждения. 

4.13.2. Общее собрание избирает из своего состава 

председателя Общего собрания и секретаря Общего 

собрания сроком на один учебный год. 

Председатель и секретарь Общего собрания 

выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

4.13.3. Общее собрание проводится по мере 

необходимости, но не реже 2раз в год. 
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4.13.4. Деятельность Общего собрания 

осуществляется по принятому на календарный год . 

4.13.5. Решение о проведении внеочередного 

Общего собрания вправе принять директор 

Учреждения, профсоюзный комитет Учреждения, 

инициативная группа, состоящая не менее чем из 

одной трети от численного состава работников 

Учреждения. 

Краткие сведения о реализуемых 

образовательных программах, 

образовательных технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 
дополнительного образования. 

Информация о реализуемых образовательных 

программах 

Реализуемые образовательные программы 

Основная образовательная программа начального 

общего образования (1 - 4 классы) 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование: 

татарский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, 

предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литературное чтение, 

родной язык (татарский), литературное 

чтение на родном языке (татарском), иностранный 

язык (английский язык), математика, 

окружающий мир, основы религиозных культур и 

светской этики: основы светской 

этики, музыка, изобразительное искусство, 

технология, физическая культура 

Электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии при реализации 

программы используются через электронные 

образовательные платформы: "ЯКласс", 

«Учи.ру», "Российская электронная школа", 

"Электронное образование РТ». 

Информация о реализуемых образовательных 

программах 

Реализуемые образовательные программы 

Основная образовательная программа основного 

общего образования (5 - 9 классы) 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование: 

татарский 

Учебные предметы, курсы, дисциплины, 

предусмотренные образовательной 

программой: русский язык, литература, родной язык 

(татарский), родная (татарская) литература, 

иностранный язык (английский язык), математика, 

биология, ОДНКНР, химия, география, 

музыка, изобразительное искусство, технология, 

физическая культура. 

Электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии при реализации 

программы используются через электронные 
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образовательные платформы: "ЯКласс", 

«Учи.ру», "Российская электронная школа", 

"Электронное образование РТ». 

 

Краткие сведения о 

структуре образовательной 

деятельности, 

о составе и численности 

обучающихся по уровням и 

наполняемости классов. 

Структура образовательной деятельности МБОУ 

«Березинская ООШ»: 

 

Управление осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. К 

коллегиальным органам управления относятся 

общее собрание работников и педагогический совет 

школы.  

Структурных подразделений школа не имеет.  

Основной вид деятельности — образование 

основное общее (код по ОКВЭД: 85.13).  

Дополнительные виды деятельности по ОКВЭД: 

образование начальное общее и дополнительное 

образование детей и взрослых. 

Руководитель школы — Хайруллин Рамиль 

Шамилевич..  

Краткие сведения о составе 
сотрудников, о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

Педагогический коллектив школы насчитывает 12 

учителей. 11 педагогов (92 %) учителей имеют 

высшее профессиональное образование, 1 учитель 

имеет средне- специальное образование (8%). 

Средний возраст педагогического коллектива – 45 

лет. 4 учителя имеет высшую кв.категорию. 7 

учителей имеют 1 кв.категорию. 1 учитель без 

категории. Учатся 30 учеников.  

Сведения о режиме 

деятельности, количестве смен 

и дней в учебной неделе, 

особенности календарного 
графика. 

Школа осуществляет обучение только в первую 

смену. 6-дневная учебная неделя  с обучением на 

родном языке. 

 Продолжительность учебного года: 

- в 1-х классах – 33 недели 

- во 2-9  классах –34 недели (без учета итоговой 

аттестации ) 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» 

4 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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10 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 
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среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
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до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
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Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

обучающихся подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

 Разработка/корректиров

ка программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, материально-
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образования и т. п.) инвалидностью обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 
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квалификации, 

вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания 

и др.); - эффективной 

психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированно

е психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 
 Организация психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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инклюзивного 

образования 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

инвалидностью 

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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питанием 
20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 

разнообразными видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения школьной 

команды. 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 
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23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  
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Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 



28 
 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
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образованию детей.   для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 
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сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  
31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
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организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

 

32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 
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сотрудников. 

Недостаток 

финансирования 
34 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников.Недостаток 

финансирования  

 

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

36 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

37 Функционирование Функционирован 1 Магистральное Школьные   
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школьного музея ие школьного 

музея 
направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 
38 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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45 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Малокомплектная 

школа.Недостаток 

оснащения и 

финансирования  

 

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 
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группового снаряжения. материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 
56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 
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ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

 



40 
 

Недостаток оснащения 

и финансирования  
58 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 
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индивидуализации 

обучения. 
и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

63 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация 

прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-

кабинете,  изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта 

«Билет в будущее». 
 Обеспечение 

посещения 
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мероприятий и 

организация общения с 

профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб 

и тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

65 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

67 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
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отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
Малокомплектная  
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школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  
72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

классных руководителей 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 
81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

82 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления 

процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 



48 
 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управлен

ческой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с членами 

управленческой 

команды. 
 Формирование 
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перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров 

в регулярном обучении 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 
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движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в 

формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 
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другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 
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семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

От 70% до 79% 

обучающихся 
1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ и построения 

целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 

направленностей 

конфиденциального 
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характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди родителей 

(законных 

представителей) о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
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социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном тестировании"  

в программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
88 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
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специалистом 

(социальным 

педагогом). 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 
91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
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автоматизированным 

рабочим местом. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 
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обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
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 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 
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«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
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организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения). 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
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групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество  

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

93 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 
 Выделение 

кабинета/оборудованны
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тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

х зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
95 Формирование 

психологически 

благоприятного 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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школьного пространства 

для педагогов 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климат» школьного 

климата 

96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 

у педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 
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организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 
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специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество  

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10 Использование Не менее 95% 3 Ключевое ЦОС (поддержка   
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1 федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

условие 

«Образовательна

я среда» 

всех активностей) 

10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
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образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 
10

4 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

5 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

мне 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-  Осуществление поиска 
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техническая база.  источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 
10

7 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового 
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вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 
Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение 

реализации программ  

дополнительного 

образования детей. 
Малокомплектная 

школа. Недостаточное 

количество детей и 

сотрудников. 

Недостаток оснащения 

и финансирования  

 

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



75 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 
Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаток организации вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и подготовки 

к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении 

на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации 

образовательных программ. 

 Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с 

социальными партнерами образовательной организации.

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, использование новых 

форматов взаимодействия с общеобразовательными организациями, организациями высшего и
среднего профессионального образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов 

с целью реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 

Магистральное направление  «Воспитание» 

Нет школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. 

п.) 

 Принять положение о школьной символике. Оно должно быть составлено на основании Закона РФ 

«Об образовании», законодательства о государственных символах Российской Федерации, 

пожеланий учащихся, педагогов и родителей.  

 Установить флаг школы. Он вывешивается во время официальных церемоний и других 

торжественных мероприятий общешкольного уровня, на спортивных соревнованиях, демонстрациях, 

слетах  

 Разработать гимн школы. Он исполняется при проведении массовых школьных и внешкольных 

мероприятий, на праздничных линейках, на соревнованиях различного уровней.  

 
Отсутствие  школьных военно-патриотических 

клубов 
 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

 Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  организацией, на 
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базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в договоре указывается, какое 

оборудование может использовать педагог в рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

 Магистральное направление «Здоровье» 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной направленностей. 

 Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 

 Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

 Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой команды в 

управлении формированием и функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации 

и индивидуализации обучения. 

Отсутствие участников среди обучающихся в 

моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 Организация прохождения профориентационных тестов, "примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-кабинете,  изучение профессии будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения мероприятий и организация общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов с родителями. 
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Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам 

по профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 

 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Отсутствие участия обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

 Ключевое условие «Школьный климат» 

Отсутствие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога, учителя - логопеда, учителя – 

деффектолога, социального педагога. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога, учителя - логопеда, учителя – 

деффектолога, социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 

Отсутствие  в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных 

организаций к выполнению функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения). 
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Отсутствие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

                                                                    Магистральное направление «Образовательная среда» 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

1. Выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра 

(модернизация школьного пространства, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства). 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 25 (71,42%) • Обеспечена доступность качественного  общего 

образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов в том числе для детей с ОВЗ. 

• Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

• Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

• Создана система дистанционного

 сопровождения учебного процесса в рамках цифровой 

школы. 

 Школа обеспечена квалифицированными кадрами, 

способными   решать  задачи 

модернизации   образования и обеспечить 

 высокое  качество образования. 

2 Воспитание Средний уровень – 16 (72,7%) Семья – активный участник процесса воспитания, 
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социализации,     выбора профессионального и 

жизненного пути,   формирования мировоззрения. 

Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся 

в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей; 

3 Здоровье Средний уровень – 19 (86,03%) 2. Школа обеспечена квалифицированными кадрами 

4 Творчество Средний уровень – 17 (58,62%)  Усовершенствована система выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях 

обучения в школе. 

• Расширен перечень дополнительных 

образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся 

5 Профориентация Средний уровень – 8 (57,14%) • Готовность  выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в  современной 

высокотехнологической экономике. 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 26 (83,87%) • Осуществляется поддержка  и развитие 

личностных  и профессиональных  компетенций 

педагогических    работников 

(непрерывное  профессиональное развитие, 

 наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды 

7 Школьный климат Базовый уровень - 10 (55,55%) • Создано информационное пространство, 

обеспечивающее эффективный  процесс 

достижения  предметных, метапредметных и

  личностных образовательных 

результатов. 

8 Образовательная среда Средний уровень - 15 (71,42%)  Сформирован уклад общеобразовательной организации,

 поддерживающий ценности, принципы  и 

нравственную   культуру  всех участников 

 образовательных отношений 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  
В школе созданы 
условия для 
реализации ФГОС 
НОО, ФГОС ООО. 

Ежегодные 
анкетирование 
родителей 
свидетельствует об 
удовлетворенности 
деятельностью ОУ. 
Расписание, урочная и 
внеурочная 
деятельность, 
кабинеты, 
оборудования 
соответствуют 
СанПИНам. 

Рост количества 

детей ОВЗ, 

психологическое 

неприятие 

инклюзивного 

обучения. 

Совершенствование 

системы 

сопровождения 

развития детей с ОВЗ. 

Разработка ИУП для 

обучающихся. 

Согласование подходов к

 оценке 

образовательных 

результатов для 

повышения 

объективности. 

Снижение 

контингента 

обучающихся. 
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Воспитание В школе реализуется 

программа воспитания по 

всем направлениям. В 

рамках внеурочной 

деятельности реализуется 

курс «Разговоры о важном» 

в 1-9 классах. Создано

   первичное 

отделение «Движение 

первых»,  проводятся 

мероприятия и акции. 

Недостаточное 

включение педагогов

 в 

реализацию новых 

воспитательных 

проектов. 

Регулярное повышение 

квалификации 

классных руководителей. 

Расширение связей с 

общественностью. 

Вовлечение родителей в

 воспитательную 

работу  школы, 

создание новых форм 

взаимодействия  семьи 

и школы. 

Влияние внешней среды 

(терпимость социума к 

вредным привычкам) и 

социальных сетей на 

поведение 

подростков. 

Изменение 

социально- 

экономической 

ситуации. 
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Здоровье Работа педагогического 

коллектива направлена на 

формирование 

экологической культуры, 

здорового и безопасного 

образа жизни. 

Традиционно проводятся 

Дни     здоровья, 

физкультурно- спортивный 

праздник «А ну-ка,    

  парни!», 

соревнования   по  ГТО, 

турниры по    мини- 

футболу,   волейболу. 

Доступность  спортивной 

инфраструктуры     в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России 

и Минспорта России 

Охват обучающихся 

ВФСК «ГТО» 

менее  20% 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его

 возрастной 

категории на 1 

сентября текущего 

года. 

Совершенствование 

спортивной 

инфраструктуры. Участие 

обучающихся на 

региональном этапе 

в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

Высокая конкуренция с

 учреждениями 

дополнительного 

образования в области 

спорта. Высокая 

учебная    нагрузка 

школьников и 

педагогов. 
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Творчество Дополнительное образование 

обучающихся реализуется 

по направлениям: 

социально- гуманитарное, 

спортивное, 

художественное. 

Разработаны и 

реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные, 

общеразвивающие 

программы. Действует 

театральная студия. 

Дополнительное 

образование не 

охватывает все 

направления. 

Участие на 

муниципальном этапе, 

на региональном этапе 

всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад. Расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг. 

Вовлечение родителей в

 воспитательную 

работу  школы, 

создание новых форм 

взаимодействия  семьи 

и школы. 

Высокая учебная 

нагрузка школьников и 

учителей. 

Профориентация Реализация    программ 

«Россия- мои горизонты» и 

проекта «Билет в будущее». 

Реализуются сетевые 

договоры о взаимодействии 

с ВУЗами 

и колледжами. 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей 

Вовлечение родителей в 

профориентационную 

деятельность школы 

Отсутствие мотивации у 

обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Создан 

высокопрофессиональный 

педагогический коллектив 

Старение 

педагогического 

коллектива. 

Возможность изучения 

опыта работы лучших 

образовательных 

учреждений 
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Школьный климат Создан 

высокопрофессиональный 

педагогический коллектив 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

Психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

педагогов родителей 

Влияние соцсетей на 

формирование личности 

подростков 

Образовательная среда Предоставлен 

беспрепятственный 

доступ к сети Интернет со 

всех рабочих мест. Учитель 

информатики поддерживает 

работу сервера информации, 

обеспечивает надежное 

хранение информации, а 

также    антивирусную 

защиту информации, доступ 

в интернет со всех рабочих  

мест.  Рабочие 

места  учителей  школы 

компьютеризованы. Все 

учителя владеют, 

используют в работе 

возможности ФГИС «Моя 

школа». Коммуникация с 

родителями 

осуществляется 

посредством телеграмм- 

канала и родительских чатов,

 а также 

возможностей платформы 

«Сферум». Актуальная 

информация размещается 

на школьном сайте. 

Имеющаяся техника

 быстро 

устаревает, 

требуются 

материальные 

затраты на ее 

модернизацию, 

ремонт, 

обслуживание. 

Использование 

дистанционных 

систем обучения. 

Создание собственных 

сайтов и блогов 

педагогов. 

Активное использование 

технических средств 

обучения увеличивает 

нагрузку на серверы и 

,как следствие, 

приводит к сбою 

систем, ограничению 

доступа к ресурсам и 

потере данных. 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание» 

Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с ВУЗами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик. 

Заключение сетевого договора 

Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности 
профессионального самоопределения. 

Протоколы родительских собраний 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте 

школы 

Прохождение курсовой подготовки по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (организации) 

в ближайшем окружении, которыемогли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные 
ресурсы) для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Творчество» 
Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 
дополнительного образования. 

Заключение сетевого договора 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация воспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и 

сотрудничества (мастер-классы, 

творчество, проектная деятельность, 
акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы 
участия в профессиональных пробах на 
региональных площадках 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Методическое сопровождение участников 
конкурсов профессионального мастерства 

Положение о наставничестве 

Развитие и повышение квалификации  
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Повышение квалификации педагогов в области 
использовании ЦОС 

Активное использование цифровых 
библиотек ФГИС «Моя школа» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Организация внутришкольного пространства 

Создание пространства для учебных и внеучебных 
занятий, творческих дел 

Центр детских инициатив 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для учителей 

Оснащение тематического пространства 

для отдыха и эмоционального 

восстановления учителей 

 

 



4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Современ 

ная школа» 

.Созданиеединого 

Образовательного 

пространства и 

равных условий 

для каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

2. 

Цифровизация 

образовательной 

деятельности 

Обеспечена 

доступность 

качественного общего 

образования для 

достижения 

стабильно высоких 

образовательных 

результатов на основе 

лучших 

образовательных 

практик, в томчисле с 
применением 

электронных 

образовательных 

ресурсов 

2024 
- 

2029 

Проведение 

оценочных процедур 

учителем, не 

Работающим вклассе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация проверки 
работ независимым 

экспертом 

Нормати 

вно- 

правовое 

2.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

3. 

Кадрово 
е 

ЗДУР Качество 

знаний по 

Школе 

нениже 60% 

Внешняя 

Диагностик 

(ВПР,ГИА) 



88 
 

88 
 

2 Воспитание «Школа 

ответственн 

ых 

родителей» 

1.Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательный 

процесс за 

счет привлечения 

их   к 

профориентационн 

ой, проектной и 

воспитательной 

работе школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий 

.Сформирован уклад 

общеобразовательной 

организации и 

воспитывающая 

среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовно- 

нравственной 

культуры на 

основе российских 

традиционных и 

культурных ценностей 

2024 

- 

2029 

Проведение 

совместных 

мероприятий 

«Семья и школа» 

.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

советник 

директора 

по 

воспитани 

ю 

Доля 

родителей 

(законных 

представит 

елей) 

вовлеченн 

ых в 

управление 

образовате 

льным   и 

учебно – 

воспитател 

ьным в 

проведени 

и восп. 

мер. 

Участия в 

воспитате 

льном 

меропряти 

и 

3 Здоровье «Современ 

ная школа» 

Разработка 

общешкольной 

программы/прое 

кта по 

организации 

просветительской 

деятельности 

Обеспечены условия 

для обучения  и 

развития детей с ОВЗ и 

детей- инвалидов 

2024 

- 

2029 

Разработка 

общешкольной 

программы/проек та 

по организации 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

веществ 

Нормати 

вно- 

правовое 

2.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

ЗДВР Учебно– 

методическ 

ое и 

кадровое 

обеспечени е 

образовате 

льного 

процесса 

для детей с 

ОВЗ - 100% 

обучающихся 

Монитор 

инг участия 

в спортивн 

ых 

мероприя 

тиях 
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4 Творчество «Успех 

каждого 

ребенка» 

1. Обеспечение 

разнообразия 

и доступности 

дополнительного 

образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей 

Создан и 
функционирует центр 

детских 

инициатив 

2024 
- 

2029 

• Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования  для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Нормати 

вно- 

правовое 

2.Матер 

иально- 

техничес 

кое 

ЗДВР Охват 

мероприят 

иями 80% 

обучающих ся 

Результаты 

участия в 

творческих 

конкурсах 

5 Профориентация «Успех 

каждого 

ребенка» 

Открытие 

предпрофессиональ 

ных классов 

Организовано 

предпрофессиональное 

обучение, 

предпрофильная 

подготовка на 

основе единой модели 

профориентации 

2028 • Организация встреч 
обучающихся 

с представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение 

обучающимися 

и родителями 

(законными 

представителями) 

дней открытых 

дверей. 

Нормати 

вно- 

правовое 

ЗДВР Вовлечены в 

профориен 

тационные 

мероприятия 

Монитор 

инг 

трудоустр 

ойства 

выпускнико 

в 

6 Учитель. Школьная 

команда 

«Школа 

личностног 

о роста» 

Управленческий 

анализ и 

проектирование 

условий  перехода 

на следующий 
уровень 
соответствия 

Поддержка и 

развитие личностных и 

профессиональны х 

компетенций 

педагогических 

работников 

(непрерывное 

2029 Персонифицированна 

я помощь 

педагогическим 

работникам в 

Составлении и 

реализации 

учебных планов 

Материа 

льное, 

кадровое 

ЗДВР Не менее 

30%учителей 

вовлечены в 

систему 

наставниче 

ства 
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   модели «Школа 

Минпросвещения 

России» 

профессиональное 

развитие, 

наставничество, 

адресная помощь и 

сопровождение и 

максимальное 

использование 

потенциала 

каждого члена 

команды 

      

7 Школьный климат «Современ 

ная школа» 

Проектирование и 

создание зоны 

отдыха, креативных 

пространств для 

учителей и 

школьников 

Сформирован уклад 

общеобразовательной 

организации и 

воспитывающая среда, 

ориентированная на 

формирование 

патриотизма. 

2024 
- 
2029 

Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого- 

педагогического 

сопровождения класса 

1. 
Материа 

льно- 

техничес 

кое 

2. 

Кадрово 

е 

директор Доля 

учителей, 

охваченных 

системой 

стимулиров 

ания и 

социальной 

поддержки 

– не менее 
50% 

 

8 Образовательная 

среда 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

1.Создание 

единого 

образовательного 

пространства и 

равных условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных и 

экономических 

факторов. 

Обеспечены 

Условия для обученияи 

развития детей с ОВЗ и 

детей- инвалидов 

Обеспечена 

доступность 

качественного общего 

образования для 

достижения 

стабильно высоких 

образовательных 

результатов 

2024 

- 

2029 

- 

• Обеспечение 

организации 

учителями 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум вVK 

Мессенджере 

1.  

Нормати 

вно- 

правовое 

 
2. Матер 

иально- 

техничес 

кое 

директор Доля 

учителей, 

являющихся 

членами 

профессио 

нальных 

сообществ не 

менее 80% 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

5.1. Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

5.2. Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение 

максимальновозможных образовательных результатов. 

5.3. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность. 

5.4. Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды. 

5.5. Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

5.6. Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе 

российских традиционныхдуховно-нравственных ценностей; 

5.7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

5.8. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

5.9. Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей наразличных уровнях обучения в школе. 

5.10. Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

5.11. Овладение учителями цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решениязадач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

5.12. Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный 

процессдостижения предметных, метапредметных и личностных образовательных 

результатов. 

5.13. Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в 

рамках цифровойшколы. 

5.14. Трансформация физического пространства школы, пришкольного 

участка и учебногооборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

5.15. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

5.16. Сформирован уклад общеобразовательной организации, 

поддерживающий ценности,принципы и нравственную культуру всех участников 

образовательных отношений. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативноеправовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

управление образовательной 
Организацией, организации 
образования и воспитания 

Положение о 

военно- 

патриотическом 

клубе 

 

2. Материально-техническое Интерактивные 
панели 

Проекторы, принтеры, 
ноутбуки 

Интерактивные 
доски, МФУ с 
поточным 
сканированием и 
двусторонней 

печатью, кабинет 
физики 

Внебюджетные 

средства, местный 
бюджет 

3. Кадровыересурсы Педагогически е 

работники, 

Учителя –11 
Советник по воспитанию - 1 

Учитель 

иностранного 
языка 

 

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы

 управления школой 

Проведена самодиагностики ОО. 

Получены результаты 

самодиагностики 

«Школа Минпросвещения 
России» 

Количество баллов по 
результатам самодиагностики ШМР (не 

ниже 162 баллов) 

Повышение уровня 

вовлеченности 

родителей в 
образовательный и 

воспитательный процесс школы 

Родители (законные 

представители) участвуют в 

управлении образовательным 

процессом,  учебно- 

воспитательных мероприятиях; 

получают психолого- педагогическую, 

методическую консультации 

  по 

вопросам обучения и воспитания 

детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в управление 

образовательным процессом и в проведениеучебно- 

воспитательных мероприятий повысится до 

70 % 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития учителей и руководителей 

школы, обеспечивающей 

своевременную методическую 

подготовку с 

нацеленностью на достижение 

планируемых 

образовательных результатов 

1. Снижена тревожность и 

неуверенностьучителей ОУ при 

работе с обучающимисяс ОВЗ. 

2. Организованы на постоянной 

основе психолого- 

педагогические 

консультации для учителей, 
работающих с детьми с ОВЗ. 

Доля  учителей, применяющих  

  успешные педагогические практики по 

работе с детьми с  ОВЗ и 

 детьми- инвалидами,повысится на 15 %. 
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Создание условий 
перехода на 
следующий уровень 

Разработан фонд оценочных средств 

для текущей и 

промежуточной аттестации с учётом 

требований ФГОС, международных 

исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания. 

Разработаны критерии оценки 
результатов для повышения 
объективности. 

ФОС по всем предметамучебного плана (не менее 1 

работы по 

каждому предмету) 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 

Исполнитель 

 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы 

20.01 2025  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 
направлению развития 

зам. директора 

по УР 

директор 

2. Анализ результатов 05.02.2025  Протоколы анализа Показатели Заместители 

директор самодиагностики директора 

школы в рамках  

Проекта: достижения,  

исходный уровень  по  

показателям «Школы  

Минпросвещения  

России».  

Выявление дефицитов  

показателей  

соответствия уровню  

модели «Школы  

Минпросвещения  

России» и определение  
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наименование 

мероприятия 
основных рисков 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

  

3. Педагогический 

совет 

«Перспективный 

портрет школы» 

22.01.2025  Явка учителей (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям 
развития школы 

зам. директора 

по УР 

директор 

4.Стратегическое 
планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

06.12.2024  Программа развития Скорректированы 
направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 
уровня 

зам. директора 
по УР 

директор 

5.Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2025 
10.12.2026 

10.12.2027 

10.12.2028 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамика показателей 
развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 

директор 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2025 
01.10.2026 

01.10.2027 

01.10.2028 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

зам. директора 

по УР 

зам. директора 

по УР 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во детей, 

обучающихся  по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

библиотекарь зам. директора 

по УР 

2. Развитие ЦОС 15.01.2025 
15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во  учителей, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в обучающих 
вебинарах (графики 

вебинаров) 

Учителя, 

классные 

руководители 

Руководители 

ШМО 

зам. директора 

по УР 

3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 
объектвности оценки 

01.09.2026  Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

зам. директора 

по УР 
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4.Проведение 

оценочных процедур 

учителем,  не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя  при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом 

20.05.2025 

20.05.2026 

20.05.2027 

20.05.2028 

20.05.2029 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР/ГИА 

Руководители 

ШМО 

зам. директора 

по УР 

5.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 
сопровождение 

Руководители 

ШМО 

Учителя 

зам. директора 

по УР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

    участников олимпиад   

2. Здоровье 
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6.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно- 

спортивной 
деятельности 

15.02.2024  Охват 
допобразованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

Зам.директора по 
ВР 

Зам.директора по 

ВР 

7. Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 
поведения подростков. 

01.09.2025  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Советник по 

воспитанию 

Советник по 

воспитанию 

3. Творчество 

8. Организация 

сетевой  формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2028  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии  с 

ВУЗами и колледжами, 

а также 

иными социальными 

партнерами 

зам. директора 

по ВР 

директор 

4. Воспитание 

9. Развитие 

работы первичной 

организацияРДДМ 
«Движение первых» 

01.02.2025  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы 

первичного отделения 

РДДМ школы 

советник 

директора по 

воспитанию 

советник 

директора по 

воспитанию 

5. Профориентация 
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10.Регистрация в 

проекте «Билет в 

будущее»  через 

регионального 

координатора 

01.02.2025  Доля старшеклассников 
(7- 9 классы), 

зарегистрированных в 

проекте. Доля 

обучающихся, 

прошедших проф. 

диагностику 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных  групп. 

Определение 

категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и их 

количества, 

участвующих   в 

реализации 

профминимума 

Классные 
руководители 

Зам. 

Дир. по 

ВР 

11. Организация 

взаимодействия с 
предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов. 

1.09.2025  Количество новых 
договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 
2 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Зам.директора 
по ВР 

директор 

6. Учитель. Школьная команда 

12.Создание 

методического 

объединения классных 

руководителей 

1.09.2025  Количество членов 

методического 

объединения 

План работы МО 

классных 

руководителей 

советник 
директора по 

воспитанию 

советник 
директора по 

воспитанию 

7. Школьный климат 
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13.Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств  для 

учителей   и 

школьников 

1.09.2026  Количество учителей 

,использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

учителей 

заместитель 

директора по 
ВР 

директор 

8. Образовательная среда 

14. Участие учителей 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ учитлелй для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

1.09.2025  Доля учителей, 

являющихся  членами 

профессиональных 

сообществ 

Регистрация учителей 

в сообществах 

Заместитель 
директора по УР 

зам. директора 

по УР 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития учителей и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов 

директор (руководитель рабочей 
группы пореализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2026 
01.09.2027 

01.09.2028 

01.09.2029 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

зам. директора 

по УР , 

зам. директора 

по ВР 

зам. директора 

по УР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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2.Повышение 

квалификации 
учителей 

25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Доля учителей, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Учителя зам. директора 

по УР 

3.Инновационная 
деятельность 

25.05.2025 
25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля учителей, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Учителя зам. директора 
по УР 

4.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

учителей, работающих 
с детьми с ОВЗ. 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 
детьми с ОВЗ и 
детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

зам. директора 
по УР 

зам. директора 
по УР 

5. Привлечение узких 

специалистов из 
других образовательных 

организаций 

25.05.2025 
25.05.2025 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

Которым оказывается 

специализированная 

помощь и 

сопровождение 

АОП, ИОМ зам. директора 
по ВР 

зам. директорапо 
ВР 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
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6. Участие учителей в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля учителей, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

зам. директора 

по УР 

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Кол-во  подписчиков 
телеграм-чата школы 
Кол-во родителей, 
активированных в 
системе ФГИС «Моя 
школа» 

Информационный 

телеграм-канал 

школы. 

Сайт школы 
Электронный журнал 
ФГИС «Моя школа» 

Администраторы 

ФГИС «Моя 

школа» 
Классные 
руководители 

директор 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

 
Исполнитель 

 
Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

2.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет 

Совет Отцов 

советник 

директора по 

воспитанию 

директор 

3.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной  и 

воспитательной 

деятельности школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

директор 
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4.Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 
25.05.2029 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 

горячего питания 

Результаты проверок советник 

директора по 
воспитанию 

директор 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный 

перечень 

Минпросвещения 
России 

25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 

 Доля детей, 
вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 
организационное 
сопровождение 
участников конкурсов 

Заместители 
директора 

Заместители 
директора 
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